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Objetivos de la sesion

Analizar la importancia de la sostenibilidad
institucional y financiera.

Revisar el nivel de sostenibilidad de
nuestras organizaciones.

Contenidos

Conceptos y dimensiones de la
sostenibilidad.

La sostenibilidad financiera.




I
Conceptos y
dimensiones de la
sostenibilidad.




;. Qué es una organizacion sostenible?

1. Es la expresion de un ......... colectivo genuino.

2. Tiene objetivos de .......... Voorunnn plazo.

3. Tiene una vida .................... = de
otros.

4. Cuenta con una ............. organizativa y con ............
que la representan legitimamente y legalmente.

5. Cuenta con medios ................ que le permiten cubrir
sus gastos.

6. Tomaencuentalos .............. externos de su accionar.

INDEPENDIENTE- IMPACTOS- ECONOMICOS-
CORTO- LARGO - LIDERES - AUTONOMA-
ESTRUCTURA- DESEO.




En resumen... hablamos de:

‘Legitimidad.
Trascendencia.

cAutonomia.

» Organizacion.
Solvencia economica.

‘Responsabilidad social.



¢ Qué significa sostenibilidad organizativa?

El téermino es entendido como un desafio
continuo de organizaciones para.

"Lograr sus metas organizativas eficiente vy
eficazmente.

*Tomar en cuenta el impacto social y ambiental que
las actividades organizativas tienen.

=*Cumplir estos requisitos continuamente en todos los
aspectos que son criticos a su supervivencia.



Sostenibilidad y formalidad
institucional

» Existencia de una entidad juridica formal.
= Constitucion y/o Estatutos.
» Consejo de Directivo elegido democraticamente.

» Cuenta bancaria de la organizacion con dos firmas

requeridas.
* Tiene Planes, Presupuestos y Estados Financieros.

= Rendicidon de cuentas.



Obstaculos y alternativas para lograr la
formalidad institucional

OBSTACULOS ALTERNATIVAS



Beneficios de la formalidad @
Institucional ...




|
Sostenibilidad

financiera.
4\



s Cuando una organizacion es
sostenible financieramente?

* Tiene Planes, Presupuestos y Estados
Financieros

» Recibe ingresos de fuentes confiables y diversas
gue le permiten alcanzar sus objetivos.

» Paga sus cuentas.

» Mantiene ingresos y gastos en equilibrio.



;. Como llegar a ser
financieramente sostenible?

= Aprender a planificar antes de actuar.

= Construir fuentes financieras

suficientes.
= Ser reconocido por partes interesadas.

= Diversificar ingresos.



;. Qué hacer... ?



;. Como lo hacemos... ?



Preparandonos
para la proxima
sesion...




. Qué es la diversificacion de ingresos?

= Estrategia para reducir la dependencia de

una sola fuente de ingresos.
* Permite levantar cierta barreras.
* Incrementa confiabilidad de largo plazo.
» Reduce impactos de shocks economicos.

= | a organizacion gana autonomia.




iGracias
por su atencion!





